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+5.000

Cooperativas de

\Jrimer grado

18.000.000

de personas
representadas

Consumo Otros
Salud y Farmacia 1% 9% v
Educacion_ 4%
5% Servicios Publicos
27%
Seguros
4%
Vivienda
5%

Créditos
7%

Agropecuarias,

Frutihorticolas y Servicios
Apicolas 13%
9%

Trabajo
18%
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Area de Influencia

Local: 4
5%

‘

Provincial: 23

Nacional: 41 30%
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NGRAR
LS DEJETINGS

Aspectos Institucionales

Asamblea Ordinaria Asamblea Extraordinaria
* Fecha: 13julio 2023 * Fecha: 11 octubre 2023
* Participantes: 67 personas delegadas * Participantes: 46 personas
(6% mas que en el ejercicio anterior). delegadas.

* Asociadas representadas: 32 (28% mas  * Asociadas representadas: 21.
que en el 2022).
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‘ it Coperafva




Balance S

Cooperar BS

1 ALIAMIAS PARA

LOGRAR
L8 DEJETINGS

Aspectos Institucionales

 Reuniones del Consejo de Administracion: 14

* Destacada participacion de los miembros titulares (80%) y de la
Sindicatura (100% Sindico Titulary 89% Sindico Suplente).

* Representacion formal de de los Comités de Equidad de Género y
Juventud.

* Participacion de miembros honorarios.
* Reuniones de Mesa Ejecutiva: 17
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Comisiones y Comités:
Insumos para la gestion institucional

\

Comité de Juventud
Miembros: 9 personas - 7 entidades
Reuniones ordinarias realizadas: 6

( .y o . . )
Comite de Equidad de Genero

Miembros: 34 personas - 20 entidades

Reuniones ordinarias realizadas: 12

\_ y \. y,
Gobernanza: : .
Comision de Normativa 389 Com|5|on Discapacidad
Miembros: 21 personas - 15 Un 0 Miembros: 14 personas -
entidades participan en: 11 entidades

Reuniones realizadas: 11

Reuniones realizadas: 14

Comision Red de Municipios Comision de Comunicacion
Cooperativos Miembros: 6 personas - 4 entidades

Miembros: 13 personas -10 entidades Reuniones realizadas: 3
Reuniones realizadas: 10

Comision de Turismo
Miembros: 13 personas -
Reuniones realizadas: 4
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Gobernanza:
* Comisiones y Comiteés:

* Actividad permanente de la Comision de Normativa, con profusa
cantidad de Informes y asesoramientos. Analisis de resolucionesy
busqueda de incidencia en las politicas publicas.

* Los Comités de Equidad de Género y de Juventud mantuvieron
Sus reuniones.

* Intensa actividad de la Comision de la Red de Municipios
Cooperativos, con presencia territorial ampliada de COOPERAR, a
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* Promover la equidad de género QIQ De las Federaciones que
en el movimiento cooperativo. brindaron datos:

* 88% de las entidades

poseen mujeres en
cargos dirigenciales.

» 18% del total de

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

r 9
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COMITE DE EQUIDAD
DE GENERO
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Se destaca crecimiento en la
* Promover la equidad de género membresia y participacion de
en el movimiento cooperativo. mujeres en los cargos
dirigenciales.
~ 3 g P~ A~ ;
—— * Produccion de piezas
- comunicacionales a efectos de
y visibilizar las brechas de género
y diversidades.
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Q‘Q » Organizacion de:

* Promover la equidad de género
en el movimiento cooperativo.

 #NiUnaMenos:

[E CALIDAD

1]

: tbéﬂﬁex%ga»?éxs& 0 ENERD e Eliminacion

] VIOLENCIA HACIA LA MUJER
Iu REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

(=)

w

Renovamos el compromiso
ci-;- un cooperativismo
transformador que no
naturaliza las violencias

patriarcales.

Justicia Restaurativa.
e * Conversatorios sobre:

 Salud Reproductiva, género y
diversidades.

Violencias contras las Mujeres.

» “Territorio y Sostenibilidad, el
Rol e impacto en las mujeres

J ‘(.
111/“
COMITE DE EQUIDAD
DE GEMERD

Webinar sobre

de todas las
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DE GEMERC

Mes de la Mujer: Participacion en
actividades y campanas de
concientizacion y reflexion
organizadas por las federaciones.

* Promover la equidad de género QAQ
en el movimiento cooperativo.

D CALIDAD
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* Difusion a través de piezas

‘ N comunicacionales dellemadela
.<-‘§\ \\% g ONU “Invertir en los derechos de

—\ las mujeres es invertir en el

: rogreso”.
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Eje Estratégico

COMITE DE EQUIDAD
DE GEMERC

* Promover la equidad de género
en el movimiento cooperativo.

* Participaciones en diversas

- actividades y encuentros a nivel
EDUCACIGN .
OE CALIAD nacional:

* Acto por el Dia de las Pymes.

* Mesa de Trabajo de Mujeres
Empresarias.

* Encuentro Plurinacional de
MUJeres LGTBI e Identidades

1 REDULCEION DE LAS
DESIGUALDADES
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AITE DE EQUIDAD
DE GENERC

Participacion internacional en:
* Conferencia “Mujeres 'y
Liderazgo”.

* Reunion del Consejo Nacional
de Mujeres Cooperativistas
en Paraguay.

* Promover la equidad de género
en el movimiento cooperativo.

* Activa participacion en el
CREG, ocupando Gisela Wild,

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

F
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* Promover la organizacion e Q‘Q = 7 Federaciones poseen
Integracion de jovenes Comisiones de JOvenes.
cooperativistas.

» 21% de las Federaciones
que enviaron datos, poseen
1 0 mas jovenes menores de
35 anos en la dirigencia.

= Participaciones:
= || Encuentro Nacional de

Juventudes Cooperativistas.

1“ REDUCCION DE LAS .
IESEABAS = Foro Valor Argentino.

1-)
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Indicadores de RSCoop

VAC VISIBILIZADO
$302.373.881
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Distribucion del Valor Agregado
Cooperativo Visibilizado
VAC V Potencial Humano

17%
VACV

Patrimonio Comun / VACV Sector Financiero

30% 1%
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Valor Agregado Cooperativo Invisibilizado - VACI

« Trabajo de incidencia en politicas publicas.
 Integracion y trabajo en redes.
* Red de Municipios.
* Viabilizacion de financiamiento para proyectos de
asociadas.
» Posicionamiento internacional.
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* Sostenimiento econdmico de la v@é@ c";g;gr‘;ﬁ?,: z FIRCIPIO
Confederaci (3 n. TRABAJO DECENTE

LI ¢ Autosustentabilidad:
. Gene_racién de recursos
propios:
o Cuota de sostenimiento.
e f o Alquileres.
= o Programa YPF en Ruta.
N o Cuota compromiso Red de
Municipios Cooperativos
17 twwsho o Administracion de fondos

LS DBJETIVOS
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&, 0 Prmc:plos cumplimentados 3,4, 6
* Area de financiamiento: Facilitar Q‘ y7:
el acceso al financiamiento para Fondos Rotativos para

el desarrollo de proyectos el financiamientos de proyectos

¥ CRECIMIENTD

cooperativos. . vinculados a la Red de Municipios

. Total 364 préstamos - Total
prestado: $ 340.787.600

Programa de Recuperaciony
Desarrollo Rural: Presencia en el

Comité Evaluador - Beneficiados:
FECOFE, FECOAPlIy FEDECOOP

17 ALIAMZAS PARA
LOGRAR
L% DBJETIVOS
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7 4 Quinto Principio: Dimensi6n
Promover la formacion de 450

dirigencia y cuadros técnicos de las Eoucacion.
entidades asociadas. * Acompanamiento a:

- INAES en proceso de
articulacion con el INET.

- Red Universitaria de la
Economia Social y Solidaria
- RUESS.

- 7° Encuentro Provincial de
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S Bellcae G ® Reclamo para implementar
— un Plan Nacional de

Educacion Cooperativay

Mutual (sin avances)

= Promover la Educacidn
Cooperativa en el Sistema
Educativo.

® Apoyo institucional a:
® INTERCOOP.
® Archivo Historico del
Cooperativismo Argentino.

17 o

10 0803 ® (Capacitaciones con ANDIS.

&
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Comunicacién: Area Difusidn

* Consolidar herramientas de
comunicaciéon destinadas a
difundir el mensaje cooperativo
a los diferentes publicos de
interés.

ESTRENO
Serie Documental

\
VALOR ARGENTINO 10 S

F_
(=)

w

Este sabado, desde las 15.30, por: 4 ‘ ® CAM

O TVP | Cooperor

\
. ‘. . AL
Eje Estrategico 0DS

BSCoop

* Recreacion del sitio web de
COOPERAR.

* Producciony difusion de
documentales Valor Argentino -
Cooperativas y Mutuales por el
pais.
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TN |
Eje Estratégico S BSCoop \
SO e 4E® . Relevamiento de herramientasy

e Continua y permanente difusion
de noticias de COOPERAR en las
redes.

capacidades comunicacionales.

* Workshop sobre intercambio de
estrategias comunicacionales.

* Campanas comunicacionales
sobre eventos, buscando
unicidad de criterios.

Formadas por las comunidades

Empresas con principios y valores

@& www.cooperar.coop

Cooperar  cros

oooooooooooooooooooooooo
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Comunicacion:

. o . - /
» Continua y permanente difusién Continua y permanente difusion de

de noticias de COOPERAR en las noticias de COOPERARY de las
redes. actividades de Presidencia de ACI.

Lo Gaceta de g‘ /cooperarconf =5.500 seguidores
C o O p e rq r /lagacetadecooperar = 2.300

- /redmunicipioscooperativos: 1.900
/arielguarco: 2.300

10 e

.

4E> X




Cooperar

Eje Estratégico éi?w% BSCoop

Comunicacion:

* Continuay permanente difusién C@ @cooperarconf=2.644 seguidores

de noticias de COOPERAR en las
redes.

u ‘cooperarconf= 314 suscriptores
YouTube

m /ArielGuarco = 807 seguidores
500 contactos

REOUCCION DE LAS

I8l Observacion:
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Integracion Estratégica
QWW

Eje Estratégico \m' UDS S BSCoop \
Q é

Actividades compartidas con las
confederaciones del
cooperativismo y mutualismo.

* Integracion Intercooperativa
Promover:

* Integracion cooperativa de
caracter empresario.

* Mayor intercambio
intercooperativo.

* Presenciay participacion en el
INAES.

: : * Acompanamiento a la Central de
COOperq b Compras de FACC Consumo.

1ﬁ PAZ. JUSTICIA
E NSTITUCIDNES
SOLIDA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L8 DBJETIVOS
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V BIENESTAR

Integracion Estratégica
COOPERAR - INAES

Politico Institucional \

* Integracion del Directorio: Este hecho viabiliza y facilita
canalizar las necesidades del movimiento cooperativo con
incidencia en las politicas publicas.

Promocion de la
Canales innovadores de Economia Social
financiamiento de
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Integracion Estrategica 4t

Participacion Internacional

Politico Institucional: Presidencia Alianza Cooperativa \

Internacional
* Consolidarun Modelo de Cooperativismo Transformador, con
Gobernanza Inclusiva y Paz Positiva.
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Integracion Estratégica st~ Bops
Participacion Internacional

Politico Institucional: Presidencia Alianza Cooperativa
Internacional

* Reconocimiento internacional al
cooperativismo: Aprobacion de la
Resolucion A/77/L.60, primera sobre
Economia Social y Solidaria, por parte
de la ONU.

* Propuesta del 2025 como “Ano
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Participacion Internacional
* Vinculos Institucionales - Presidencia del Dr. Ariel
Guarco en la Alianza Cooperativa Internacional

nternational
Co-operative
Alliance
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Integracion Estratégica
Participacion Internacional

Politico Institucional: Cooperativas de las Américas C@

Cooperativa
de las Améi

* Participacién permanente y continua: R
« Dr. Ricardo Lépez - Secretario del Consejo - Vicepdte. de IHCO.
« Carlos Mansilla - Consejero Suplente y Vicepdte. Red de Vivienda.
» Gisela Wild - Secretaria del CREG.
 Cristian Horton - Presidente CICOPA Américas.
 Nicolas Jacquet - Tesorero del Comité Regional de Juventud.
* Red de Cooperativas de Consumo.
« Red de Cooperativas de Servicios Publicos.
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Integracion Estratégica
RN

e 008 5 S BSCoop \
<“4n é

Integracion cooperativa ﬂﬂ%}g‘iﬂ.ﬁ%m Observancia del Sexto Principio
de caracter empresarioy el Cooperativo

mayor intercambio cooperativo. = Avances en articulacion politica
: | con Cancilleria y Embajadas.
—>

®  Avances en las relaciones con la
10 Fenecaokoe s OIT y la FAO.

I'.!SEI.HIEIHJES

Eje Estratégico

1-’

e Vinculosinstitucionales
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Plan Estratégico QW
g i ODS BSCoop \

«(’a

* Internacional [ Q 6° Principio Cooperativo:

Fortalecer la integracidon cooperativa
latinoamericana e impulsar que la ACl. Asamblea en Bruselas.
ACl sea protagonista en la
construccion democratica y pacifica
de un modelo de desarrollo
sostenible.

SALUD
¥ BIENESTAR

XIll Conferencia de Cooperativas de
—4\/}» las Américas. Honduras.
>

-Acompanamlento y
asistencia a la gestion del

= Presidente de la ACI.

ENSTII’I.IEIIIIIES

| . CICOPA.
e IHCO.

MMMMMMM

ETIV0S
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Bal Hieercial Cooperativ

= Participacion en:
= 70 actividades de caracter nacional

= 61 actividades de caracter internacional
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Integracion Estratégica
Participacion Internacional

N

Reconocimiento

Internacional

R coperar X

* Insercion y presencia del cooperativismo en el mundo\

N

N—
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International Cooperativas
. de las Américas
i Cﬂ-ﬂ pB rative Region de la Alianza CICOP A

Alliance Cooperativa Internacional s MERCOSUR
ECOHOMIA SOCIAL Rﬂll‘lifm Fjpﬂtiﬂliﬂdl
\ de Cooperativas
del Mercosur

Red de Cooperativas

Agropecuarias de las
Ameéricas

Comité Regional de Equidad de Género
/:\ de ACI Américas
g —

()
e et . 3 Consejo Asesor
R WOANOS . Cooperativo Bs. As.

Coop., Mutuales y ONGs
de laCamarade

&\./ﬁ Diputados

InterCoop

EDITORA COOPERATIVA LIMITADA Foro consu Itivo
Econémico y Social

IV 77 ENTIDADES E—
ALl LB 69 Asociadas y 8 Adherida o Mutuales y ON



http://www.inaes.gob.ar/
http://www.cicopa.coop/?lang=es
http://intercoop.coop/
http://www.aciamericas.coop/
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Integracién Territorial

Eje Estratégico

®* Promover acciones conjuntas

sostenible.

A Red de Municipios
\\\GCooperativos

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
L5 DBJETIVOS

&

BSfesal

LY rcial Cooperativo

de cooperativas y gobiernos -
municipales para el desarrollo

BSCOOP 7o\

Adhesiones permanentes de
nuevos Municipios.

Cumplimiento del 6° Principio
con avance en los ODS 9, 11, 17
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Integracion Territorial

RN
Plan Estratégico \= ODS S| BSCoop i/ de Muricipios
* Promover la integracion Q‘Q \Ocooperativos )

cooperativay el desarrollo en * Incorporacién de 1.1 nuevos
las distintas localidades del Municipios.
territorio nacional.

= Total /2 Municipiosy 2
\ Red de Municipios || E Provincias (La Rioja y Santa

Coopemtwos

‘l\\\
NG

s (M icipalidad de

-

? nllIAH._ﬂE PARA
Lﬂh lﬂ JETIVOS
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Integracion Territorial

W
Sy

\ 00s 22 -

* Promover la integracion “4aD
cooperativay el desarrollo en
las distintas localidades del
territorio nacional.

Plan Estratégico

L Red de Municipios e 'n RUESS
COOperotivos .',{"‘-

£n ol marco de la 6ta. Semana de la Economia
Soclal y Selidaria en las Universidades

Gartionss Los 1erritarion desde wn paradigma (ooper stive

CLASE VIRTUAL
ABIERTA

MIERCOLES 22/11 1? nlllAH._ﬂEF.I.Eﬂ_
0 ‘“ !LJA%RIOICO 18hs anmn'.m

COOPERATIVAS @
DOCENTE: GUSTAVO
SOSA

BSCOOp zreee |
P Avances de la Red de Municipios

® YPF Ruta: Activado
nuevamente a partir de abril
2024.

* Comunicacion: Renovacién
pagina web y disefio
comunicacional. Charlas




Cooperar

Integracion Territorial

ccnp

Ifula mS ial Cooperativ

Plan Estratégico

® Promover la integracion

las distintas localidades del
territorio nacional.

~

cooperativay el desarrollo en

e

BSCoop \&cnieiie:™ \

* Asesoramiento en

conformacion de cooperativasy
apoyo tramites ante INAES.

® Servicios de asociadas de

Cooperar a los Municipios:
Salud - Finanzas - Seguros -
Reciclado - Cuidados - Consumo -
Vivienda - Tecnologia, Innovacion
y Conocimiento - Seguridad
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& o
Plan Estrategico
® Promover la integracion
cooperativay el desarrollo en
las distintas localidades del
territorio nacional.

Bolivar

Municipio
Cooperativo

17 e

L5 DBJETIVDS

&

BSCOOP A Red de Municiph

Cooperativos

* Financiamiento: Fondos de
Apoyo al Compre Cooperativo.

® Internacional:

® Intercambios con Redes de
Municipios de otros paises
(Chile, Espana, Francia,
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BSCoop

Eje Estratégico \ s |

® Promover la integracion

cooperativa y el desarrollo en * Turismo

las distintas localidades del ®* Presenciaen la Mesa

territorio nacional. Nacional de Turismo
Cooperativo, Mutual y

V Comunitario.
W : _ . ,
: J R ® Realizacion de: Il Encuentro
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* Promover acciones que e .
faciliten la inclusion de D'ScaPaF'dad .
personas con discapacidad en * Continuidad del Convenio
las cooperativas. con Agencia Nacional de

Discapacidad - ANDIS.

® Logro de numerosos
espacios para compartir
experiencias.

* Capacitaciones sobre la

—)
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Eje Estratégico \ &V,
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®* Promover acciones que
faciliten la inclusion de
personas con discapacidad en
las cooperativas.

a
,0U0s y todas | gg damos |3

e 0 robe ;
de Ciencias Sociales dela Cf:g o ol Facultad
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L3S DBJETINGS
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LY rcial Cooperativo

BSCoop ‘\\

* Discapacidad

* Acompanamiento a la
constitucion de nuevas
cooperativas de inclusion
socio-laboral para personas

con discapacidad. Ejemplo:

Cooperativa La Huerta.
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L
RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA

Cean

LAt Acial Cooperativo

GOBERNANZA

PRINCIPIOS COOPERATIVOS AGENDA 2030
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Participacion
(conomicade lo
miembros

Control
emocratico

utonomiae
~14ependencia

Cooperar

/ | Educacién,
Cooperacion \entrenamiento

entre
Cooperativas

embres
Abiertay
Voluntaria

Compromiso
conla
Comunidad

a informacion
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Identidad Cooperativa

Politica Institucional
-

Cooperar
Incidencia

Territorio

Local - Regional - Nacional - Internacional
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Llevar la mirada global a las
comunidades

Promover la Economia
Social y Solidaria para el

TERRITORIO
Desarrollo Sostenible.

Campo dela
Res. A/77/L60 - ONU
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En sintesis

Se observa cumplimiento de los Principios Cooperativos,
con impacto positivo en las Metas de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, consolidando la “Diferencia
Cooperativa®

COOPERATIVISMO TRANSFORMADOR: Modelo de
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Cooperativas de las Ameéricas
Rn;ﬁn de la Alisnga Cooparativa
Int=rracicons

Cooperativas de las Américas
otorga

Certificado de Calidad
en Balance Social

d

Confederacion Cooperativa de
la Republica Argentina Ltda,
COOPERAR

Cerlificado de calidad en Balance Social Cooperativo
correspondients al Ejercicio M° 60
comprendido entre el 01 de abril de 2023 al 31 de
marzo de 2024,

2 gFusts 3l moosls Eugerddo y B2 snmarca en =l andllsls de
pondaraciin del cumplmienie de los principios cooperativos, de acuerdo
can &l concepto de Responsablidad Soclal Coopsra®va aprobade por
Cooperalivas de las AmMaricas.

b
Grg;: ?Eé;ez

Presidenta
Cooperativas de las Americas

LIt tcial Cooperativo
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LTSS Pcial Cooperativo

BALANCE SOCIAL COOPERATIVO
2023 - 2024




